sievert
SIEVERT SUCHT

FUR UNSERE BEIDEN PRODUKTINSSTANDORTE IN
KALTENKIRCHEN UND GRORJORL
(IM UMKREIS HAMBURG/FLENSBURG)

EINEN WERKLEITER (M/W/D) ALS NACHFOLGEREGELUNG

Wir sind ein internationaler Anbieter fir nachhaltige System-Baustoffe in Premiumqualitdt und
intelligent vernetzte Logistik aus einer Hand. Als mittelstdndisches Familienunternehmen sind wir mit
Gber 1.700 Mitarbeitenden an rund 60 Standorten in Deutschland, Europa und China aktiv.

Sie suchen nicht einfach einen Job, sondern mochten etwas bewegen? Bei uns erwartet Sie ein
Umfeld, das lhre Qualifikation und Ihren Einsatz zu schatzen weiR.

Leitung von zwei Werken der Sievert Baustoffe SE & Co. KG
Entwicklung von Produktionszielen und KPIs zur Steuerung des Verantwortungsbereiches

Forderung der kontinuierlichen Veranderungsprozesse im Rahmen der Lean-Transformation
unter Verwendung gangiger Lean-Methoden

Automatisierung und Digitalisierung von Prozessen

Vorausschauende Wartungs- und Instandsetzungsplanung zur Gewahrleistung einer hohen
und effektiven Verfligharkeit der Produktionsanlagen

Konsequentes Kostenmanagement bei gleichzeitiger Sicherung der Produktqualitat
Effektive Personalplanung und Entwicklung sowie Férderung der Mitarbeiterzufriedenheit
Planung und Uberwachung der Produktion und des Budgets

Anlagenoptimierung und Umsetzung von Investitionsprojekten

Einhaltung samtlicher Energie- und Umweltbestimmungen sowie der Vorgaben zu Qualitat,
Gesundheits- und Arbeitsschutz

Erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau,
Wirtschaftsingenieurwesen, Produktionstechnik oder vergleichbare Qualifikation
Mehrjahrige Berufs- und Flhrungserfahrung in einem produzierenden Unternehmen,
vorzugsweise aus der Baustoffindustrie

Durchsetzungsfahigkeit, Selbstorganisation, Kommunikationsfahigkeit und eine ausgepragte
Hands-on-Mentalitat

Fundierte Kenntnisse im Bereich EHS und Lean Management

Als modernes Unternehmen bieten wir lhnen mehr als eine leistungsgerechte und zuverlassige
Vergiitung. Bei uns kdnnen Sie auch Mitarbeiter-Benefits wie Mitarbeiterrabatte oder Fahrrad-
Leasing nutzen. Zusétzlich bringen wir Sie mit regelmafigen Weiterbildungen beruflich nach vorn.
Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen bieten Freirdume und sorgen fir effizientes
Arbeiten in einem angenehmen Betriebsklima.

Senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihrer Kiindigungsfrist
und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail (recruiting@sievert.de) oder nutzen Sie unser Online-
Bewerbungsformular. Selbstverstandlich behandeln wir Thre Bewerbung vertraulich.

Wenn Sie vorab Fragen haben, steht Ihnen Herr Dr. Martin Kithn unter Tel. 0541/601258 gerne zur
Verfligung.
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Mehr Infos zum Arbeitgeber: Mehr Infos zu Sievert:
www.sievert.de/karriere www.sievert.de
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