sievert

SIEVERT SUCHT

DEUTSCHLANDWEIT
PROZESSINGENIEURE (D/M/W)

Wir sind ein internationaler Anbieter fir nachhaltige System-Baustoffe in Premiumqualitat und
intelligent vernetzte Logistik aus einer Hand. Als mittelstdndisches Familienunternehmen sind wir mit
Uber 1.600 Mitarbeitenden an rund 60 Standorten in Deutschland, Europa und Asien (China und Indien)
aktiv.

Du suchst nicht einfach einen Job, sondern mochtest echte Veranderung mitgestalten? Bei Sievert
erwartet dich ein Unternehmen im Wandel — und die Chance, Strukturen aktiv mitzupragen.

Aktive Mitgestaltung beim Aufbau eines unternehmensweiten Produktionsmanagement-
systems im Rahmen unserer Transformationsstrategie

Einfilhrung neuer Fertigungsprozesse und Technologien in Zusammenarbeit mit
Produktion, Entwicklung, Einkauf und Qualitatssicherung

Analyse, Optimierung und Standardisierung bestehender Produktionsprozesse unter
Berticksichtigung von Qualitat, Kosten, Effizienz und Arbeitssicherheit

Durchfiihrung von Prozessanalysen (z. B. Wertstromanalysen, FMEA, SPC) und Ableitung
von VerbesserungsmaRnahmen

Treibende Kraft bei der Einfihrung von Lean-Methoden, kontinuierlicher Verbesserung
(KVP) und Six Sigma (DMAIC, DFSS)

Eigenverantwortliches Projektmanagement inkl. Kommunikation, Prdsentation von
Ergebnissen und Erstellung von Entscheidungsvorlagen

Schulung von Produktionsmitarbeitenden bei neuen Prozessen und Technologien mit dem
Ziel, nachhaltige Strukturen in der Organisation zu etablieren

Abgeschlossenes Studium im Bereich Maschinenbau, Produktionstechnik, Verfahrens-
technik, Bergbau oder vergleichbare Qualifikation

Berufserfahrung in der Prozessoptimierung und Prozessfertigung (nicht nur diskrete
Fertigung), idealerweise in einem industriellen Umfeld mit heterogenen Strukturen;

Erfahrung im Ausbau von Sensorik zur besseren Prozesskontrolle und -automatisierung

Fundierte Kenntnisse im Bereich Six Sigma, Lean Management, TQM oder &hnliche
Methoden sowie sicherer Umgang mit gangigen Analyse- und Planungstools wie Minitab
oder MATLAB

Ausgepragte analytische Fahigkeiten, Team-Mindset und Proaktivitat sowie gute Deutsch-
und Englischkenntnisse

Als Unternehmen im Wandel bieten wir Dir die einzigartige Moglichkeit, Strukturen aktiv
mitzugestalten. Neben einer leistungsgerechten Vergltung erwarten Dich echte
Gestaltungsspielraume und kurze Entscheidungswege. RegelmaRlige Weiterbildungen, um deine
Entwicklung aktiv zu fordern und attraktive Benefits wie Fahrrad-Leasing runden das Paket ab.
Dariliber hinaus statten wir dich mit modernem Equipment, z.B. mit iPhone, Laptop und einem
Dienstwagen aus

Sende uns deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe deiner Kiindigungsfrist
und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail (recruiting@sievert.de) oder nutze unser Online-
Bewerbungsformular.  Selbstverstandlich behandeln wir Deine Bewerbung vertraulich.
Wir freuen uns auf Dich!
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Mehr Infos zum Arbeitgeber: Mehr Infos zu Sievert:
www.sievert.de/karriere www.sievert.de
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