sievert

SIEVERT SUCHT AB SOFORT

FUR UNSEREN STANDORT IN OSNABRUCK

EINEN HR SPEZIALISTEN GEHALTSABRECHNUNG (D/M/W)

Wir sind ein internationaler Anbieter fir nachhaltige System-Baustoffe in Premiumqualitat und
intelligent vernetzter Logistik aus einer Hand. Als mittelstandisches Familienunternehmen mit Gber
1.600 Mitarbeitenden gestalten wir mit Produkten aus 60 Fertigungsstandorten weltweit die Zukunft
des Bauens und der Logistik, indem wir dauerhafte Verbindungen schaffen. Unsere Mission:
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit vereinen, um eine zukunftssichere Bauindustrie und Logistik zu
gestalten. Wir suchen engagierte Mitarbeitende, die uns auf diesem Weg begleiten.

Du bist Bestandteil des HR Service Center Teams und zustdndig flr die administrativen
Aufgaben inklusive der Gehaltsabrechnung

Du arbeitest eng mit den HR Business Partnern zusammen und unterstiitzt sie in ihren
taglichen Aufgaben

Unter Verwendung der vorhandenen Systeme stellst Du sowohl abteilungsinterne
Auswertungen sowie Reports fiir die gesamte Organisation zur Verfligung

Flr unsere Mitarbeitenden und Fiihrungskréfte bist Du ein kompetenter Ansprechpartner in
allen entgeltrelevanten Themen

Die Kommunikation mit externen Stellen wie Krankenkassen, Providern und Finanzamtern
gehort zu Deinem Arbeitsalltag

Du wirkst bei der Umsetzung von HR-Projekten mit

Du verflgst Gber mehrjahrige Erfahrung im Bereich HR-Administration und/oder Payroll und
bist anwendungssicher im SAP-System

Die Anwendung von MS Office Systemen, insbesondere Excel, ist fir Dich selbstverstandlich
Idealerweise verfligst Du Uber Erfahrungen im Umgang mit ,,SuccessFactors”

Kommunikation in Deutsch und Englisch gehort zu Deinen Starken

Du hast Freude an eigenverantwortlichem, serviceorientiertem Arbeiten, bist teamfahig und
findest pragmatische Lésungen

Als modernes Unternehmen bieten wir Dir mehr als ein faires und wettbewerbsfdhiges
Verglitungspaket. Bei uns kannst Du Mitarbeiter-Benefits wie flexible Arbeitszeiten, mobiles
Arbeiten, Mitarbeiterrabatte sowie Fahrradleasing nutzen. Und auch Deine fachliche und
personliche Weiterentwicklung liegt uns am Herzen — regelmafRige Weiterbildungen und Trainings
gehoren dazu.

Werde ein Teil von Sievert und trage dazu bei, die Zukunft unseres Unternehmens nachhaltig zu
gestalten. Sende uns dazu deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail (recruiting@sievert.de) oder
nutze unser Online-Bewerbungsformular. Wenn du vorab Fragen hast steht Dir unser Leiter HR
Service Center unter Tel.: 0541-601284 gerne zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Dich!

quick-mix §Y akurit 2 tubag & strasser § hahne |§| et &

Mehr Infos zum Arbeitgeber: Mehr Infos zu Sievert:
www.sievert.de/karriere www.sievert.de
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