sievert

SIEVERT SUCHT
FUR UNSEREN STANDORT IN OSNABRUCK EINEN

HR GENERALISTEN (D/M/W)

Wir sind ein internationaler Anbieter fir nachhaltige System-Baustoffe in Premiumqualitdt und
intelligent vernetzte Logistik aus einer Hand. Als mittelstdndisches Familienunternehmen sind wir mit
Gber 1.700 Mitarbeitenden an rund 60 Standorten in Deutschland, Europa und China aktiv.

Sie suchen nicht einfach einen Job, sondern mdchten etwas bewegen? Bei uns erwartet Sie ein
Umfeld, das lhre Qualifikation und Ihren Einsatz zu schatzen weil3.

Die Personaladministration vom Eintritt eines Mitarbeitenden bis zu dessen Austritt liegt in
der Hand von lhnen und ihrem Team

lhnen obliegt die Erstellung samtlicher administrativer HR-relevanter Unterlagen wie
Zeugnisse, Bescheinigungen, Belegwesen

Als aktiver Teil des Teams tragen Sie eigenverantwortlich zur Organisation und Bearbeitung
des Bewerber- und Onboarding-Managements bei

Sie unterstiitzen in der Vorbereitung der Lohn- und Gehaltsabrechnung und somit auch in
verschiedenen Abschlussarbeiten und Auswertungen

Projektarbeit und kontinuierliche Optimierung der Prozesse und Abldufe gehéren zu lhren
Aufgaben

Die Zusammenarbeit mit allen Fach- und Unternehmensbereichen, in enger Zusammenarbeit
mit den HR Business Partnern, rundet lhr Aufgabengebiet ab

Sie haben eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung im kaufménnischen Bereich oder
eine vergleichbare Qualifikation und kénnen auf mehrere Jahre Berufserfahrung in einer
gleichartigen Position zuriickblicken

lhre MS Office Kenntnisse kdnnen Sie als fortgeschritten bezeichnen und der Umgang mit auf
SAP/ Success Factors basierten Abrechnungs- und Informationssystemen ist lhnen nicht fremd

Neben Ihrem Fachwissen in den Bereichen Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht und
Tarifvertrage Uberzeugen Sie uns durch lhre strukturierte und selbststandige Arbeitsweise

Als absoluter Teamplayer arbeiten Sie gewissenhaft und bringen ein hohes Mall an
Eigeninitiative sowie eine serviceorientierte und freundliche Art mit

Sie sind offen fiir Neuerungen, handeln ergebnisorientiert und denken dabei in Losungen

Als modernes Unternehmen bieten wir Ihnen mehr als eine leistungsgerechte Verglitung. Bei uns
konnen Sie auch Mitarbeiter-Benefits wie flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten,
Mitarbeiterrabatte sowie Fahrrad-Leasing nutzen. Zusatzlich bringen wir Sie mit regelmaRigen
Weiterbildungen beruflich nach vorn. Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen bieten
Freirdume und sorgen fir effizientes Arbeiten in einem angenehmen Betriebsklima.

Senden Sie uns lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihrer Kiindigungsfrist
und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail (recruiting@sievert.de) oder nutzen Sie unser Online-
Bewerbungsformular. Selbstverstdandlich behandeln wir Thre Bewerbung vertraulich.

Wenn Sie vorab Fragen haben, steht lhnen Herr Detlef Schlichtinger unter +49 151 46345000
gerne zur Verfligung. Wir freuen uns auf Sie!
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Mehr Infos zum Arbeitgeber: Mehr Infos zu Sievert:
www.sievert.de/karriere www.sievert.de
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