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Wir sind ein internationaler Anbieter für nachhaltige System-Baustoffe in Premiumqualität und
intelligent vernetzte Logistik aus einer Hand. Als mittelständisches Familienunternehmen sind wir mit
über 1.600 Mitarbeitenden an rund 60 Standorten in Deutschland, Europa und China aktiv.
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UNSER ANGEBOT – IHRE CHANCE

Sie suchen nicht einfach einen Job, sondern möchten etwas bewegen? Bei uns erwartet Sie ein
Umfeld, das Ihre Qualifikation und Ihren Einsatz zu schätzen weiß.

ZU IHREN AUFGABEN ZÄHLEN:

▪
Der Ausbau, die Weiterentwicklung und Kommunikation unseres Compliance Management
Systems@Sievert liegt in Ihrer Hand

▪
Sie verantworten selbständig die Durchführung von Compliance Audits sowie die Konzeption,
Planung und Durchführung von (inter-)nationalen Compliance Schulungen

▪
Sie wirken aktiv bei der Gestaltung unserer Bereichsstrategie mit und unterstützen bei der
Umsetzung eines digitalisierten Arbeitsumfelds unseres Bereichs

▪
In enger Zusammenarbeit mit internen und externen Schnittstellen beraten Sie
Führungskräfte und Mitarbeitende rund um die Themen Compliance & Recht und erstellen
Informations-, Kommunikations-, sowie Trainingsmaterial

▪
Die operativen Bereiche werden von Ihnen rechtlich unterstützt und beraten. In diesem
Zusammenhang steuern Sie u.a. Projekte zur Anpassung und Standardisierung von Verträgen
mit Lieferanten und Kunden

WAS BIETEN SIE?

▪
Sie verfügen über den erfolgreichen Abschluss beider juristischer Staatsexamina oder eines
Masters in Wirtschaftsrecht

▪
Sie bringen eine mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Compliance, Wirtschaftsrecht
und Vertragsgestaltung in einem Unternehmen mit

▪
Sie handeln eigeninitiativ, verantwortungsbewusst und verfügen über eine strukturierte
Arbeitsweise sowie analytisches Denkvermögen und konzeptionelle Fähigkeiten

▪
Sie überzeugen uns durch Ihre aufgeschlossene Art und Ihr ergebnisorientiertes Arbeiten,
dazu sind Sie gerne Impuls- und Ideengeber. Rechtliche Themen wissen Sie verständlich und
empfängerorientiert darzustellen

▪
Ihre ausgeprägte Teamfähigkeit rundet Ihr Profil ab

WAS WIR IHNEN BIETEN:

Als modernes Unternehmen bieten wir Ihnen mehr als eine leistungsgerechte Vergütung. Bei uns
können Sie auch Mitarbeiter-Benefits wie flexible Arbeitszeiten, mobiles Arbeiten,
Mitarbeiterrabatte sowie Fahrrad-Leasing nutzen. Zusätzlich bringen wir Sie mit regelmäßigen
Weiterbildungen beruflich nach vorn. Flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen bieten
Freiräume und sorgen für effizientes Arbeiten in einem angenehmen Betriebsklima.

Darüber hinaus unterstützen wir Sie gerne bei der Zulassung als Syndikusrechtsanwalt (d/m/w).

SIEVERT SUCHT

JURISTEN/ SYNDIKUSRECHTSANWALT (D/M/W) ALS 

BUSINESS PARTNER (D/M/W) COMPLIANCE & RECHT 

FÜR UNSEREN STANDORT IN OSNABRÜCK EINEN

STARTEN SIE BERUFLICH DURCH. MIT UNS.

Senden Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen, unter Angabe Ihrer Kündigungsfrist 
und Gehaltsvorstellungen, per E-Mail (recruiting@sievert.de) oder nutzen Sie unser Online-
Bewerbungsformular. Selbstverständlich behandeln wir Ihre Bewerbung vertraulich. 

Wenn Sie vorab Fragen haben, steht Ihnen Stephanie Wünnemann unter der +49 541 601 360 
gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Sie!
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