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DAS SIND WIR

Wir sind ein internationaler Anbieter für nachhaltige System-Baustoffe in Premiumqualität und
intelligent vernetzter Logistik aus einer Hand. Als mittelständisches Familienunternehmen mit über
1.600 Mitarbeitenden gestalten wir mit Produkten aus 60 Fertigungsstandorten weltweit die Zukunft
des Bauens und der Logistik, indem wir dauerhafte Verbindungen schaffen. Unsere Mission:
Nachhaltigkeit und Wirtschaftlichkeit vereinen, um eine zukunftssichere Bauindustrie und Logistik zu
gestalten. Wir suchen engagierte Mitarbeitende, die uns auf diesem Weg begleiten.
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DEINE AUFGABEN

▪
Du bist primärer Berater (d/m/w) des Vorstands und der Geschäftsführung in rechtlichen 
Fragestellungen des Gesellschafts- und Vertragsrechts sowie des deutschen, EU-
Außenwirtschafts- und ggf. des Exportkontroll- und Sanktionsrechts

▪
Als mitarbeitende Führungskraft leitest Du das Team Compliance, Recht & Revision und 
koordinierst die Arbeit externer Kanzleien und Berater

▪
Die Verantwortung für die weitere Entwicklung des Compliance-Konzeptes liegt in Deiner 
Hand, ebenso wie die Erstellung und Prüfung von Vertragsentwürfen

▪
Du steuerst die Themen Recht, Compliance, Revision, Risikomanagement, 
Vertragsmanagement und Versicherung im Unternehmen, verfolgst Änderungen von 
rechtlichen Vorschriften und koordinierst den Wissenstransfer

▪
Dir obliegt die Verantwortung für die vertragliche Liegenschaftsverwaltung

▪
Die Entwicklung von Schulungen zu rechtlichen Themen für wichtige Stakeholder im 
Unternehmen rundet Dein Aufgabengebiet ab

DEIN PROFIL

▪
Du bist Volljurist (1. und 2. Staatsexamen oder gleichwertig) und verfügst möglichst über 
Berufserfahrung in der Rechtsabteilung eines international tätigen Unternehmens oder einer 
Anwaltskanzlei

▪
Erfahrungen und Kenntnisse in Bezug auf internationale Projekte, Exportgeschäfte, im 
Außenwirtschafts-, Exportkontroll- und Sanktionsrecht sind wünschenswert

▪
Hands-On Mentalität

▪
Du sprichst fließend Deutsch (Muttersprache oder vergleichbar) und Englisch (gute mündliche 
und schriftliche Fähigkeiten)

▪
Ein hohes Maß an Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie ein hohes Interesse an 
internationalen Aufgabenstellungen runden Dein Profil ab 

WAS WIR DIR BIETEN

Als modernes Unternehmen bieten wir Dir mehr als ein faires und wettbewerbsfähiges
Vergütungspaket. Bei uns kannst Du Mitarbeiter-Benefits wie flexible Arbeitszeiten, mobiles
Arbeiten, Mitarbeiterrabatte sowie Fahrradleasing nutzen. Und auch Deine fachliche und
persönliche Weiterentwicklung liegt uns am Herzen – regelmäßige Weiterbildungen und Trainings
gehören dazu. Darüber hinaus bieten wir Dir eine verantwortungsvolle Führungsposition mit
Gestaltungsspielraum sowie die Zusammenarbeit mit einem erfahrenen Führungsteam. Dabei hast
Du die Möglichkeit an unternehmensweiten Transformationsprozessen mitzuwirken.

SIEVERT SUCHT 

EINE BEREICHSLEITUNG COMPLIANCE, RECHT & 
REVISION (D/M/W)

FÜR UNSEREN STANDORT IN OSNABRÜCK

STARTE BERUFLICH DURCH. MIT UNS.

Werde Teil von Sievert und trage dazu bei, die Zukunft unseres Unternehmens nachhaltig zu 
gestalten. Sende uns dazu Deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail (recruiting@sievert.de) oder 
nutze unser Online-Bewerbungsformular. 

Wir freuen uns auf Dich!
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